
 COMUNE DI  ORSOGNA 
Provincia di Chieti 

 
 
 
DETERMINAZIONE  AREA FINANZIARIA PROGRAMM.ECONOMICA 

COPIA 
N.819 REG. GENERALE DEL 20-10-25 

N.98 REG. RESPONSABILE DEL 20-10-25 
 

 
Oggetto: ELENCO AMMESSI ALLA PROCEDURA DI SELEZIONE INTERNA 

PER LA PROGRESSIONE TRA LE AREE AI SENSI DELL'ART. 
52, CO. 1BIS, D.LGS. 165/2001, E ART. 15, CCNL 
16/11/2022, RISERVATA AL PERSONALE DEL COMUNE DI 
ORSOGNA PER LA COPERTURA DI N. 1 FUNZIONARIO EQ 
ECONOMICO FINANZIARIO, PRESSO IL SETTORE 
FINANZIARIO-PROGRAMMAZ. ECONOMICA 
 

 
 

IL SOTTOSCRITTO RESPONSABILE DEL SERVIZIO 
 

IL RESPONSABILE DEL SERVIZIO 
 
PREMESSO che, in esecuzione della deliberazione della Giunta Comunale n. 81 del 
06.08.2026, recante “Modifica sottosezione 3.2 del Piano Integrato di Attività e 
Organizzazione (P.I.A.O.) 2025/2027 denominata "Piano triennale dei fabbisogni di 
personale": azioni di reclutamento a tempo indeterminato per l'esercizio 2026 e a 
tempo determinato per l'esercizio 2025” si vuole procedere, attraverso progressione 
verticale interna così come disciplinata dall’art. 52, co. 1bis, d.lgs. 165/2001, e art. 15, 
CCNL 16/11/2022, alla copertura del profilo di: 

 n. 1 Funzionario EQ economico finanziario, presso il Settore Finanziario-
Programmaz. Economica; 

 
DATO ATTO che: 

 con propria determinazione n. 94 del 03.10.2025, n. 763 reg.gen., è stata 
indetta la procedura selettiva per titoli per la copertura di n. 1 unità di personale, 
a tempo pieno e indeterminato, mediante progressione verticale ex art. 52, 
comma 1-bis, D.Lgs. n. 165/2001, e art. 15, CCNL 16/11/2022, per il seguente 
profilo: 
n. 1 Funzionario EQ economico finanziario, presso il Settore Finanziario-
Programmaz. Economica; 

 con la medesima determinazione è stato approvato l'Avviso di selezione 
interna, pubblicato sul portale InPa raggiungibile al sito https://www.inpa.gov.it/., 
per codice selezione c_128_2025_1; sul quale portale di reclutamento 
presentare le istanze di partecipazione, entro le ore 23:59 del giorno 
18.10.2025; 

 il termine di presentazione delle candidature è, quindi, scaduto; 
 

https://www.inpa.gov.it/
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VISTA la comunicazione interna del 20.10.2025 con la quale il Responsabile Unico 
della piattaforma telematica InPA ha rimesso il prospetto riepilogativo delle domande 
pervenute ed acquisite dalla procedura nonché la domanda acquisita completa dal 
sistema, con il cv della candidatura pervenuta; 
 
CONSIDERATO che entro il termine di scadenza è pervenuta una sola domanda di 
ammissione, che risulta identificata con il seguente codice candidatura: 

C3ZY28A5X1 
 

ESAMINATA la documentazione acquisita in consultazione del portale di reclutamento 
InPA; 
 
RICHIAMATO l’Avviso di selezione, nel quale sono previsti i requisiti di ammissione e 
le cause di esclusione; 
 
VISTI: 

 il “Testo Unico delle leggi sull’ordinamento degli enti locali”, approvato con D. 
Lgs n. 267, del 18.08.2000; 

 il D. Lgs n. 165 del 30.03.2001 “Norme generali sull’ordinamento del lavoro alle 
dipendenze delle amministrazioni pubbliche”, in particolare il comma 1-bis) 
dell’articolo 52; 

 il vigente C.C.N.L. dei dipendenti del Comparto Funzioni Locali; 
 la Legge n. 241/1990; 
 il D.Lgs n. 33/2013; 
 lo Statuto Comunale; 
 il Regolamento per le progressioni tra le aree (progressioni verticali) ai sensi 

dell’art. 52 comma1-bis d.lgs n. 165/2001 e s.m.i. e dell’art. 15 del CCNL 
comparto funzioni locali 2019/2021 – progressioni “a regime ordinario” -, 
approvato con deliberazione di Giunta Comunale n. 92 del 01.10.2025, 
esecutiva; 

 
RILEVATO, ai sensi dell’art. 1, comma 41, della L. 190/2012, di non essere in 
situazione di conflitto d’interessi riguardo al presente provvedimento; 
 
PRESO ATTO che la spesa conseguente è prevista nel bilancio di previsione 2025-
2027; 

 
DETERMINA 

 
1. Di approvare le premesse di cui sopra quale parte integrante e 

sostanziale del presente provvedimento. 
2. Di ammettere a selezione la candidatura della domanda individuata con 

il seguente codice identificativo: C3ZY28A5X1; 
3. Di dare atto che la comunicazione di ammissione alla selezione in 

oggetto, si intende effettuata mediante la pubblicazione del presente 
provvedimento sul sito istituzionale del Comune di Orsogna e 
costituisce a tutti gli effetti valore di notifica e comunicazione ai sensi e 
per gli effetti della legge 241/90 e ss.mm.ii; 

4. Di procedere ad assolvere agli adempimenti di pubblicazione all’Albo 
Pretorio nel rispetto della vigente normativa nonché nella sezione 
Amministrazione Trasparente del Sito Istituzionale ai sensi del D.Lgs. n. 
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33/2013. 
 
 
 
La sottoscrizione del presente atto assicura, ai sensi dell’art.147bis TUEL 267/2000, il 
controllo preventivo di regolarità amministrativa e assume valore di attestazione di 
legittimità regolarità e correttezza dell’azione amministrativa, fatti salvi i provvedimenti 
del Segretario Comunale di cui all’art. 97 c. 2 e 4 del D.Lgs 267/2000 e smi e all’art. 
147bis c. 2-3 del D.Lgs 267/2000 e smi.  
 
 
 
ORSOGNA, lì 20-10-25   IL RESPONSABILE DEL SERVIZIO 

F.TO Bergamasco Consiglia 
 
 

 
 

CERTIFICATO DI PUBBLICAZIONE 
 
Il sottoscritto addetto alla pubblicazione certifica di aver pubblicato copia della 
presente determinazione all'albo pretorio on-line del Comune il giorno            20-10-
2025 e che vi rimarrà per 15 giorni consecutivi. 
 
ORSOGNA, li' 20-10-2025   MARINUCCI ANDREA 
 

 
 
 
 

___________________________________________________________ 
Per copia conforme all'originale per uso amministrativo 
 
ORSOGNA, li 20-10-25   IL RESPONSABILE DEL SERVIZIO 

Bergamasco Consiglia 
___________________________________________________________ 
 


