“  COMUNE DI ORSOGNA

% \ Provincia di Chieti

DETERMINAZIONE AREA FINANZIARIA PROGRAMM.ECONOMICA
COPIA

e

N.850 REG. GENERALE DEL 03-11-25
N.112 REG. RESPONSABILE DEL 03-11-25

Oggetto: PROCEDURA TRA LE AREE (PROGRESSIONE VERTICALE) A
REGIME ORDINARIO AI SENSI DELL'ART. 52, CO. 1 BIS,
D.LGS. 165/2001, E ART. 15, CCNL 16/11/2022 -
APPROVAZIONE RISULTANZE.

IL SOTTOSCRITTO RESPONSABILE DEL SERVIZIO

PREMESSO CHE:

- con determinazione del 03/10/2025, n. 94/723 R.G. veniva indetta, per il Settore
“Finanziario-Programmaz. Economica”, la procedura di progressione verticale interna ai
sensi dell’art. 52, co. 1bis, d.Igs. 165/2001, e art. 15, CCNL 16/11/2022, in conformita della
deliberazione della Giunta Comunale n. 81 del 06.08.2026, recante “Modifica sottosezione
3.2 del Piano Integrato di Attivita e Organizzazione (P.I.A.O.) 2025/2027 denominata "Piano
triennale dei fabbisogni di personale": azioni di reclutamento a tempo indeterminato per
l'esercizio 2026 e a tempo determinato per l'esercizio 2025 e al vigente Regolamento per la
disciplina delle procedure comparative per le progressioni verticali, approvato con delibera di
Giunta Comunale n. 92 del 01.10.2025, volta alla copertura, di- n. 1 posto di Funzionario
Amministrativo Finanziario — Area dei Funzionari e dell’Elevata Qualificazione — per il
Servizio Ragioneria;

- con il medesimo provvedimento veniva approvato I’avviso, pubblicato all’Albo Pretorio on-
line del Comune, sul portale https://www.inpa.gov.it/, nonché nell’apposita sezione dedicata di
Amministrazione Trasparente — Bandi di concorso, per un periodo di dieci giorni, decorrente
dalla data del 09.10.2025 e sino al 19.10.2025;

RISCONTRATO CHE:

- con comunicazione interna del 20/10/2025 il Responsabile Unico della piattaforma
telematica InPA rimetteva il prospetto riepilogativo delle domande acquisite dalla
procedura dal quale ¢ risultata una sola domanda pervenuta nel termine di scadenza;

- successivamente, all’esito dell’istruttoria condotta dal competente servizio, si disponeva
I’ammissione alla procedura del candidato partecipante, giusta determinazione del
20/10/2025, n. 98/819;


https://www.inpa.gov.it/

- al fine di consentire lo svolgimento della suddetta procedura comparativa, con
provvedimento dirigenziale del 22/10/2025, n. 99/821 R.G. veniva nominata la
Commissione Esaminatrice nei seguenti componenti:

e Dott. Gianpaolo De Frenzi, Segretario Comunale del Comune di Orsogna,— in
qualita di Presidente;

e Geom. Giulio Saraceni, Responsabile del settore Tecnico-Manutentivo del Comune
di Orsogna- in qualita di componente;

e Sigora Consiglia Bergamasco, Responsabile del settore Finanziario-
Programm.economica del Comune di Orsogna - in qualita di componente nonché con
funzioni di segretario verbalizzante;

VERIFICATO CHE:

- la Commissione Esaminatrice, nella seduta del 29/10/2025, procedeva alla valutazione degli
elementi dichiarati dal candidato nella domanda di partecipazione, ai fini dell’assegnazione del
punteggio corrispondente nel rispetto dei criteri indicati nel citato Regolamento per la
disciplina delle procedure comparative per le progressioni verticali, al cui esito veniva attribuita
la votazione finale e le cui valutazioni € nominativo del dipendente vincitore della procedura di
progressione verticale volta alla copertura di n. 1 posto di Funzionario Amministrativo
Finanziario — Area dei Funzionari e dell’Elevata Qualificazione, sono riportate nel verbale
redatto dalla Commissione esaminatrice in data 29/10/2025;

CONSIDERATO CHE:

- occorre provvedere all’approvazione delle risultanze relative alla progressione verticale,
volta alla copertura n. 1 posto di Funzionario Amministrativo Finanziario — Area dei Funzionari
e dell’Elevata Qualificazione come da allegato A) contenente il nominativo del vincitore, da
pubblicare all’Albo Pretorio on line nonché nell’apposita sezione dedicata di Amministrazione
Trasparente - Bandi di concorso;

PRECISATO CHE:

- compete al Responsabile del Settore Finanziario e Programmazione Economica la successiva
stipula del contratto di lavoro individuale con il vincitore e il relativo inquadramento nell’ Area
immediatamente superiore;

ATTESO CHE:

- il presente provvedimento si configura quale atto gestionale di ordinaria amministrazione e,
come tale, di competenza del Responsabile di Settore, ai sensi dell’art.107 del D.Lgs. n.
267/2000;

- I’istruttoria preordinata all’emanazione del presente atto consente di attestare la regolarita e la
correttezza di quest’ultimo, ai sensi dell’art.147 bis del D.Lgs. n.267/2000;

RITENUTO dover provvedere in merito;
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VISTI:

-il D.Lgs. n. 165/2001;

- 11 CCNL Funzioni Locali 2019/2021;

- il vigente Regolamento delle “Progressioni tra le Aree”;

- la delibera di G.C. del 31/03/2025, n. 32 con la quale ¢ stato approvato il P.I.A.O. 2025/2027;

- il Piano Triennale del Fabbisogno di Personale 2025/2027, compreso nel PIAO, nonché le

ulterior

1 modifiche di cui alla Delibera di G.C. n. 31 del 23/06/2025;

DETERMINA

- le premesse s’intendono integralmente richiamate nel presente dispositivo;

1.

di prendere atto delle risultanze del verbale del 29/10/2025, relativo alla procedura
comparativa di progressione tra le Aree “a regime ordinario” volta alla copertura di n. 1
posto di Funzionario Amministrativo Finanziario — Area dei Funzionari e
dell’Elevata Qualificazione, per il Servizio Finanziario e Programmazione
Economica, indetta ai sensi dell’art. 52 commal-bis D.Lgs n. 165/2001 e s.m.i. e
dell’art. 15 del CCNL Comparto Funzioni Locali 2019/2021, con determinazione del
03/10/2025, n. 94/723 R.G

di approvare le risultanze di cui al punto 1) del dispositivo, come da verbale redatto
dalla Commissione Esaminatrice in data 29/10/2025 e, conseguentemente, il nominativo
del vincitore come riportato nell’allegato, da pubblicare all’Albo Pretorio on line
nonché nell’apposita sezione dedicata di Amministrazione Trasparente — Bandi di

Cconcorso,

di dare atto che al Responsabile del Settore Finanziario e Programmazione Economica
compete la successiva stipula del contratto di lavoro individuale il vincitore e il relativo
inquadramento nell’ Area immediatamente superiore;

di stabilire che la relativa spesa fara carico ai corrispondenti stanziamenti previsti nei
Capitoli anni 2025 e successivi:

» 295/10 voce “Stipendi fissi al personale”

» 295/20 voce “Oneri riflessi”

» 370 “LLR.A.P.”

di prendere atto che I’istruttoria preordinata all’emanazione del presente atto consente di
attestare la regolarita e la correttezza di quest’ultimo, ai sensi dell’art.147 bis del D.Lgs.
n.267/2000;

di dare atto che, ai sensi dell’art.6 della Legge n.241/1990, il Funzionario
amministrativo  finanziario, Sig.ra Consiglia Bergamasco, ¢ responsabile del
procedimento nonché della completezza istruttoria, compresi gli aspetti di correttezza e
regolarita dell’azione amministrativa.
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La sottoscrizione del presente atto assicura, ai sensi dell’art.147bis TUEL 267/2000, il
controllo preventivo di regolarita amministrativa e assume valore di attestazione di
legittimita regolarita e correttezza dell’azione amministrativa, fatti salvi i provvedimenti
del Segretario Comunale di cui allart. 97 c. 2 e 4 del D.Lgs 267/2000 e smi e all’art.
147bis c. 2-3 del D.Lgs 267/2000 e smi.

ORSOGNA, Ii 03-11-25 IL RESPONSABILE DEL SERVIZIO
F.TO Bergamasco Consiglia

CERTIFICATO DI PUBBLICAZIONE

Il sottoscritto addetto alla pubblicazione certifica di aver pubblicato copia della
presente determinazione all'albo pretorio on-line del Comune il giorno 04-11-
2025 e che vi rimarra per 15 giorni consecutivi.

ORSOGNA, li' 04-11-2025 MARINUCCI ANDREA

Per copia conforme all'originale per uso amministrativo

ORSOGNA, li 04-11-25 IL RESPONSABILE DEL SERVIZIO
Bergamasco Consiglia
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ALLEGATO A

PROCEDURA DI SELEZIONE INTERNA, PER LA PROGRESSIONE TRA LE AREE Al
SENSI DELL’ART. 52, CO. 1BIS, D.LGS. 165/2001, E ART. 15, CCNL 16/11/2022,
RISERVATA AL PERSONALE DEL COMUNE DI ORSOGNA PER LA COPERTURA DI
N. 1 POSTO DI FUNZIONARIO EQ ECONOMICO FINANZIARIO, PRESSO IL SETTORE
FINANZIARIO-PROGRAMMAZIONE ECONOMICA

ESITO
Candidato Performance Titoli Titolo di Incarichi
individuale professionali studio rivestiti TOTALE
triennio competenze ulteriore formalmente
precedente professionali attribuiti.
Punti Punti Punti Punti Punti
GUIDONE
hristi
Christian 40 2 g 10 60

Orsogna, 29 ottobre 2025

La Responsabile
Servizio Finanz. e Programm. Economica
Sig,ra Consiglia Bergamasco
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