=~ COMUNE DI ORSOGNA

k"‘ L] . . L] "
«éj} Provincia di Chieti
DETERMINAZIONE AREA FINANZIARIA PROGRAMM.ECONOMICA
ORIGINALE
N.774 REG. GENERALE DEL 19-11-18
N.111 REG. RESPONSABILE DEL 19-11-18
Oggetto: RIDETERMINAZIONE PROVVISORIA FONDO RISORSE

DECENTRATE ANNO 2018.

VISTO: per la regolarita contabile, e si attesta la copertura finanziaria della spesa ai
sensi dell'art. 151, comma 4, del D.Igs 267/2000.

ORSOGNA, li 19-11-2018
Il Responsabile del Servizio Finanziario
DOTT.SSA CALABRESE GIUSEPPINA

IL SOTTOSCRITTO RESPONSABILE DEL SERVIZIO

Nominato con i seguenti atti:

-Decreto Sindacale n. 1 del 23.09.1998;
-Decreto Sindacale n. 3 del 23.06.1999;
-Decreto Sindacale n. 2 dell’'l1.02.2000;
-Decreto Sindacale n. 4 del 09.06.2000;
-Decreto Sindacale n. 01/02 del 17.06.2002;
-Decreto Sindacale n. 01/04 del 05.07.2004;
-Decreto Sindacale n. 01/09 del 17.06.2009;
-Decreto Sindacale n. 09/12 del 28.12.2012;
-Decreto Sindacale n. 08/14 del 10.07.2014;

CONFERMATO dall'Amministrazione per il mandato elettorale 2015/2019, con Decreto
Sindacale n. 03/15 del 19.02.2015 cui sono riconosciuti i poteri di cui all'art. 107 del D. Lgs.
267/2000, attribuiti ai sensi del successivo art. 109;

PREMESSO che:

- con deliberazione del Consiglio Comunale n.52 del 21.12.2017 é stato approvato il D.U.P.
2018/2020;

- con successiva delibera del Consiglio Comunale n.17 del 13.03.2018 é stata approvata la
nota di aggiornamento del D.U.P. 2018/2020;

- con deliberazione del Consiglio Comunale n.18, in data 13.03.2018, esecutiva é stato
approvato il bilancio di previsione per l'esercizio finanziario corrente;



VISTO

il CCNL 2016/2018 relativo al personale del comparto Funzioni Locali, stipulato il 21
maggio 2018, ed in particolare l'art.67 recante disposizioni per la costituzione, a decorrere
dall'anno 2018, del nuovo fondo risorse decentrate che, in sintesi, & costituito da un unico
importo consolidato di tutte le risorse decentrate stabili ex art.3]1 CCNL 22 gennaio 2004
inerenti l'anno 2017, come certificate dall'organo di revisione economico-finanziaria,
incrementabile con specifiche componenti sia di natura stabile che variabile,

il comma 7 del succitato art.67 dispone poi che la quantificazione del nuovo fondo risorse
decentrate deve avvenire nel rispetto dell'art.23, comma 2, del D.Lgs. n.75/2017
considerando, a tal fine, anche le risorse di cui all'art. 15 del CCNL 21 maggio 2018 destinate
ad erogare le retribuzioni di posizione e risultato;

il surrichiamato art.23, comma 2, del D.Lgs. n.75/2017 il quale dispone tra l'altro che, a
decorrere dal 01.01.2017, l'ammontare complessivo delle risorse destinate annualmente al
trattamento accessorio del personale delle amministrazioni pubbliche di cui all'art.1, comma

2, del D.Lgs. n.165/2001, non puo superare il corrispondente importo determinato per l'anno
2016;

I’art.5 del CCDILT normativo stipulato il 5 gennaio 2016 ai sensi del quale occorre tra
I’altro procedere, annualmente, alla determinazione delle risorse decentrate (inizialmente
provvisoria e poi, in chiusura dell esercizio finanziario, definitiva);

la propria determina n. 616 del 04.11.2016 recante ad oggetto: ~” COSTITUZIONE
DEFINITIVA DEL FONDO PER LE RISORSE DECENTRATE ANNO 2016 RELATIVO AL
PERSONALE DEL COMPARTO REGIONI ED AUTONOMIE LOCALI"”;

la propria determina n. 313 del 22.05.2018 recante ad oggetto: ” COSTITUZIONE
PROVVISORIA AI SENSI DELL'ART. 31 CCNL 22/01/2004 DEL FONDO DI PARTE
STABILE PER LE RISORSE DECENTRATE ANNO 2018”, che, relativamente all’anno
2018, essendo stata adottata in vigenza della previgente normativa in materia recata
dall'art. 31 del CCNL 22 gennaio 2004, necessita dunque di essere rimodulata;

VISTO il bilancio pluriennale 2018/2020;

VISTO il vigente regolamento comunale sull'ordinamento generale degli uffici e dei servizi,
DETERMINA

DI rideterminare l'ammontare provvisorio delle risorse decentrate stabili, delle risorse

decentrate variabili e del fondo per il lavoro straordinario relativi all’anno 2018, come di
seguito specificato:

FONDO PROVVISORIO ANNO 2018

Risorse stabili

Unico importo consolidato art.67, comma 1, € 49.421,86
CCNL 21.05.2013
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Risorse art.67, comma 2, lettera a), CCNL
21.05.2018. Trattasi di un importo, su base
annua, di € 83,20 per ogni unita di personale
in servizio al 31.12.2015, che decorre dal
31.12.2018 e produce effetti a valere dall'anno
2019. Tale importo, pari ad € 499,20 (n.6
dipendenti x € 83,20), é escluso dal limite 2016
ai sensi della dichiarazione congiunta n.5 al
CCNL 21.05.2018.

Risorse art.67, comma 2, lettera b), CCNL
21.05.2018

Trattasi di un importo previsto per aggiornare
i cosiddetti valori differenziali delle PEO. Tale
importo, relativo all'anno 2018, é escluso dal
limite 2016 ai sensi della dichiarazione
congiunta n.5al CCNL 21.05.2018, conteggiato
per i soli dipendenti a tempo indeterminato
inclusi nella dotazione organica.

€

737,04

Risorse art.67, comma 2, lettera c¢), CCNL
21.05.2018. Trattasi dell'importo
corrispondente alle retribuzioni individuali di
anzianita ed agli assegni ad personam non pii
erogati al personale cessato dal servizio,
comprensivo del rateo di 13" mensilita. (Nel
2018 .Tale importo riguarda la situazione al
31.12.2017 poiché, per espressa previsione
della stessa noma, [’importo confluisce
stabilmente nel fondo dell’anno successivo alla
cessazione in ragione d’anno. Per il 2018 alla
data odierna non sono previste cessazioni,

TOTALE RISORSE STABILI ANNO 2018
30.158,90

I

Risorse variabili

Risorse art.67,comma 3, lettera c¢), CCNL
21.05.2018Trattasi delle risorse derivanti da
disposizioni di legge che prevedono specifici
Irattamenti econoinici in favore del personale.
Nel caso di specie viene inserito l'importo
previsto nel Bilancio di Previsione 2018 (in
assenza di specifica relazione di stima da
parte del responsabile del Settore Tecnicu);

e‘l

18.000,00
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riguarda le risorse ex art. 15, comma 1, lettera
k), CCNL 01.04.1999 inerente gli incentivi
per funzioni tecniche previsti dall'art.93
D.Lgs. n.163/2006 e dall'art.113 D.Lgs.
n.50/2016. Tale importo é escluso dal limite
2016 (vedasi circolare MEF n.17/2015, art.1,
comma 526, della L. n.205/2017 e delibera
Corte dei Conti - Sezione Autonomie
n.6/SEZAUT/201/QMIG adottata
nell'adunanza del 10.04.2018).

Risorse art.67, comma 3, lettera h), CCNL
21.05.2018. Trattasi delle risorse ex art. 15,
comma 2, CCNL 01.04.1999che, ai sensi del
comma 4 del medesimo art.67, in sede di
contrattazione integrativa le parti possono
prevedere, qualora nel bilancio dell'ente
sussista la relativa capacita di spesa, nella

misura massima su base annua dell '1,20% del

monte salari riferito all'anno 1997 (€
501.073,71 x 1,20%,).

TOTALE RISORSE VARIABILI ANNO 2018

€ 18.000,00

Riepilogo

e Totale riscrse stabili
e Totale risorse variabili

TOTALE RISORSE DISPONIBILI
68.158,90

Verifica rispetto limite 2016

o Risorse decentrate 2016 al netto importi esclusi dal limite
49.421,86

Tale importo costituisce il limite da non superare, ai sensi sia

dell’art.23, comma 2, del D.Lgs. n. 75/2017, sia dell’art.67,

comma 7, del CCNL 21.05.2018.(Determ. N° 616/2016)

o Risorse decentrate 2018 al netto importi esclusi dal limite
49.421,86

Tale importo si ottiene scomputando dal totale delle risorse

disponibili (€ 68.158,90), gli importi che vanno esclusi dal

limite 2016. Nel caso di specie la somma degli importi da

escludere & pari ad € 18.737,04 (€737,04 + €18, 000,00).
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€




TOTALE DECURTAZIONE DA OPERARE
0,00

I

Decurtazioni

e Decurtazione art.23, comma 2, D.Lgs. n.75/2017 €
0,00

TOTALE DECURTAZIONE OPERATA

0,00

3

FONDO RISORSE DECENTRATE 2018 €
68.158,90

DI stabilire che la complessiva spesa di € 68.158,90 determinata in via provvisoria per
l’anno 2018 é allocata nei capitoli di bilancio 2018 attinenti al personale.

DI trasmettere copia della presente determinazione al revisore dei conti, ai fini della
certificazione di cui all'art.40-bis, comma 1, del D.Lgs. n.165/2001, per gli adempimenti di
propria competenza connessi,

DI trasmettere, altresi, il presente atto al responsabile della Pubblicazione e Trasparenza per
gli adempimenti connessi ai fini della pubblicazione.

La sottoscrizione del presente atto assicura, ai sensi dell'art.147bis TUEL 267/2000,
il controllo preventivo di regolaritd amministrativa e assume valore di attestazione di
legittimita regolarita e correttezza dellazione amministrativa, fatti salvi i
provvedimenti del Segretario Comunale di cui all'art. 97 c. 2 e 4 del D.Lgs 267/2000
e smi e all'art. 147bis c. 2-3 del D.Lgs 267/2000 e smi.

ORSOGNA, li 19-11-18
IL. RESPONSABILE DEL SERVIZIO
DOTT.SSA CALABRESE GIUSEPPINA

CERTIFICATO DI PUBBLICAZIONE

Il sottoscritto addetto alla pubblicazione certifica di aver pubblicato copia della
presente determinazione all'albo pretorio on-line del Comune il giorno  30-11-2018
e che vi rimarra per 15 giorni consecutivi.
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ORSOGNA, li' 30-11-2018 IL RESPONSABILE DELLA PUBBLICAZIONE

Dr. Andrea Mancini
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