
FONTE

Codice 
Tab. 15
Conto 

annuale

DESCRIZIONE Valore

Importo consolidato Personale  definito CDI 2022 45.574,14

Importo consolidato P.O. definito CDI  2022 25.415,00

Importo unico consolidato anno 2017 - 70.989,14

Art. 67 comma 2 lett. c) CCNL 21/05/2018
Art. 79 c 2 CCNL 16/11/2022

Importo corrispondente alle retribuzioni individuali di anzianità ed agli assegni ad personam
non più erogati al personale cessato dal servizio nel 2022, comprensivo del rateo di 13^ 
mensilità e  che confluisce stabilmente nel fondo dell'anno successivo alla cessazione in 
misura intera ed in ragione d'anno

392,73

Art. 67 comma 2 lett. e) Incremento per processi associativi e delega di funzioni con trasferimento di personale

Art. 67 comma 2 lett. f) solo per Regioni 0,00

Art. 67 comma 2 lett. g) Incremento per riduzione stabile fondo lavoro straordinario 0,00

Art. 67 comma 2 lett. h) Incremento per riorganizzazioni con aumento di dotazione organica 0,00

TOTALE RISORSE STABILI NEL LIMITE DLGS. 75/2017 71.381,87

Art. 67 comma 2 lett. a) CCNL 21/05/2018

Importo, su base annua, di € 83,20 per ogni unità di personale in servizio al 31.12.2015,
è escluso dal limite 2016 ai sensi della dichiarazione congiunta n.5 al CCNL 21.05.2018
(dal 2019)

1.248,00

Art. 67 comma 2 lett. b) CCNL 21/05/2018
Importo previsto per aggiornare i  differenziali delle PEO (vedi parere ARAN n. 2681/2019 
del 05/04/2019). Tale importo, relativo all'anno 2019, è escluso dal limite 2016 ai sensi della 
dichiarazione congiunta n.5 al CCNL 21.05.2018.

693,53

Art. 79 comma 1 lett. b) CCNL 16.11.2022
Importo, su base annua, di € 84,50 per ogni unità di personale in servizio al 31.12.2018, che 
decorre dal 01.01.2021 e produce effetti a valere dall'anno 2023 (vedi comma 5). ed  è 
escluso dal limite 2016 ai sensi dell’art. 79, comma 6, CCNL 16.11.2022

929,50

Art. 79 comma 1 lett. d) CCNL 16.11.2022
Importo previsto per aggiornare i differenziali delle PEO (vedi parere ARAN CFL 174). Tale 
importo, relativo alla situazione al 01/01/2021, è escluso dal limite 2016 ai sensi dell’art. 79, 
comma 6, CCNL 16.11.2022

789,62

Art. 79 comma 1 bis  CCNL 16.11.2022

Importo relativo alla quota di risorse, già a carico del bilancio, corrispondente alle differenze 
stipendiali tra B3 e B1 e tra D3 e D1, a seguito dell’entrata in vigore del nuovo sistema di 
classificazione professionale ed è escluso dal limite 2016 ai sensi dell’art. 79, comma 6, 
CCNL 16.11.2022

3.558,42

TOTALE 7.219,07

Art. 79 comma 2 lett. b) CCNL 16.11.20222
Risorse che in sede di contrattazione integrativa gli enti possono prevedere, 
qualora nel bilancio dell'ente sussista la relativa capacità di spesa, nella misura massima su 
base annua dell'1,20% del monte salari riferito all'anno 1997

0,00

Art. 79 comma 2 lett.c ) CCNL 16.11.20222 risorse per scelte gestionali e organizzative (v. art. 15 - c.5 - CCNL 1.4.1999) 0,00

Art. 67 comma 3 lett.d ) CCNL 21.5.2018 Ratei di importi RIA su cessazioni in corso di anno precedente 
dal 6/06/2022 (392,73/365*208)

223,80

TOTALE 223,80
INCREMENTI VARIABILI FUORI LIMITE D.LGS. 75/2017

Art. 79 comma 2 lett. d) CCNL 16.11.2022
Risorse derivanti dai risparmi accertati a consuntivo per la disciplina dello straordinario di cui 
all’art. 14 del CCNL dell’1.4.1999; l’importo, relativo all’anno 2022, confluisce tra le risorse 
variabili del fondo 2023 ed è escluso dal limite 2016.

0,00

Art. 79 comma 3 CCNL 16.11.2022

Risorse che, in attuazione di quanto previsto dall’art.1, comma 604, Legge n. 234/2021, 
gli enti possono prevedere, qualora nel bilancio dell'ente sussista la relativa capacità di 
spesa, nella misura massima su base annua dell'0,22% del monte salari riferito all'anno 
2018. Gli enti ripartiscono tali risorse in misura proporzionale sulla base degli importi relativi 
all’anno 2021 tra fondo e P.O. Tali risorse, per espressa previsione del comma 3, sono 
escluse dal limite 2016.

667,40

Art. 79 comma 3 lett. b) e comma 5 CCNL 16.11.2022 anno 2021 euro 84,5 per ogni dip.te in servizio al 31.12.2018 929,50

Art. 79 comma 3 lett. b) e comma 5 CCNL 16.11.2022 anno 2022 euro 84,5 per ogni dip.te in servizio al 31.12.2018 929,50

TOTALE 2.526,40

RISORSE VARIABILI FUORI LIMITE 
Incentivi per funzioni tecniche previsti dall'art.113 D.Lgs. n.50/2016 esclusi dal limite 2016 
(Circolare MEF n.17/2015, l'art.1, comma 526, della L. n.205/2017 e la delibera della Corte 
dei Conti-Sezione Autonomie n.6/SEZAUT/201/QMIG del 10.04.2018). L'IMPORTO è 
stimato sulla base dell' indicazione fornita dal responsabile LL.PP. in sede di Bilancio di 
Previsione tenendo a riferimento il cronoprogramma dei lavori

27.200,00

compensi ISTATche ai sensi dell'art.70-ter, comma 2, del CCNL 21.05.2018 che dispone che  
la copertura finanziaria è assicurata esclusivamente con il contributo erogato dall'istituto 
stesso è escluso dal limite 2016. L'importo è  stimato sulla base delle indicazioni fornite dai 
responsabili di Settore in sede di Bilancio di Previsione.

5.000,00

TOTALE 32.200,00

IMPORTI SOGGETTI AL LIMITE 2016
RISORSE STABILI NEL LIMITE 71.381,87

                                                      di cui                         RISORSE P.O. consolidate 25.415,00

RISORSE VARIABILI NEL LIMITE 223,80

TOTALE 2023 SOGGETTO AL LIMITE 71.605,67
LIMITE 2016 70.989,14

DECURTAZIONE (eventuale) 616,53

TOTALE FONDO 2023 CON LIMITE APPLICATO 70.989,14

IMPORTI NON SOGGETTI AL LIMITE  2016 0,00

RISORSE STABILI 7.219,07

RISORSE VARIABILI 34.726,40

TOTALE FONDO risorse stabili 2023 78.208,21
di cui:                      TOTALE FONDO fuori dal limite 2023 7.219,07

TOTALE FONDO risorse variabili 2023 34.726,40

Costituzione  Provvisoria del Fondo anno 2023 
Comune di ORSOGNA

FONDO RISORSE DECENTRATE ANNO 2023 

RISORSE STABILI NEL LIMITE D.LGS. 75/2017

INCREMENTI VARIABILI NEL LIMITE D.LGS. 75/2017

RISORSE STABILI FUORI LIMITE D.LGS. 75/2017

Art. 67 comma 3 lett. c) CCNL 21/05/2018

Art. 67 comma 1


